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Mais uma etapa se 101-+ 6 ) 7!

# $ cumpriu. Conquistamos
a Certificagcdo da 1SO
" 9001, somos a primeira
empresa, na categoria
0 de fabricantes nacionais | 2 ; B
/0 & de Canteiros Metalicos, C
a receber esta condigéo, $9 0
0 que nos eleva ao
patamar das melhores @7
empresas nacionais. 8
. 3#0
$ of & # E?tretanto, para t(~)do§ 9 3 7
nés, esta Certificacdo & | |
! ' algo que necessita | ’
$ 0 crescimento diario em
% o nossa gestao de
0 qualidade.

>

Vocé é o elo mais
3 % importante neste . $
5 01 processo, por isto,
comunigue-se com o seu $
y +6 colega ao lado, discuta o 83 0% _
0 processo de trabalho, +0 S
fale com seu chefe ou ’ s
superior, sugira ;

'() *+)"- / (01)*2 melhorias. #11)$ 1, 2%

o Os desafios nao 3 < %
3 w acabaram.  Contamos 8
8 com todos para A 0

% continuarmos a crescer -5(4 )/ 5 8 -) (+/)
com Qualidade e - --9/ -9 ( .+ R
sabedoria. o4 '

% & # 2
0 B+
w & # )3
F)2) ,"+ 8
++0 A diretoria

#

% Parabéns a todos pela 3 %

Certificagdo ISO 9001!
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Visando qualificar e aprimorar os conhecimentos dos
nossos colaboradores, a Direcdo da Eurobras aprovou o
programa anual de treinamento, contemplando temas
como :

* Leitura e Interpretacdo de Desenhos
* Controle de Medidas.

D

FIQUEM ATENTOS AOS
QUADROS DE AVISOS

(¢ )/002 H .;2)

A Eurobras teve a honra de ser escolhida
pela Universidade IMES de S&o Caetano do
Sul, como a empresa a ser visitada durante
a Xl SIPAT IMES.

A equipe do IMES foi recebida no ultimo dia
29/03 e pudemos apresentar a eles nossas
instalacbes e o nosso Programa Interno de
Seguranca.

Obrigado, Prof® Turibio, pela confianga e

esperamos reencontra-los em breve.
“)- 5) 0Q P
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7 Confiras as stapas dé
-5 8 95 > imnlanml;ﬁo do Pl'llnl‘ama 5 's

Até o final deste semestre a Eurobras pretende colocar em pratica o Seiri 58”3‘{ de SeIeCI.OI.’lar 0S dqcumentos,
Programa 5 S. Conhega um pouco mais sobre este projeto. Selecao materiais e equipamentos
necessarios dos
O "Programa 5S" foi concebido por Kaoru Ishikawa em 1950 no Jap&o desnecessérios, visando a
do pds-guerra, inspirado na necessidade de colocar ordem na grande utilizacao racional.
confusdo a que ficou reduzido o pais. O Programa demonstrou ser to - N
eficaz que, até hoje, é considerado o principal instrumento de gestéo Seiton Senso de Efgtuar a arrumacdo dos
da qualidade e produtividade utilizado naquele pais e no mundo. Ordenacao objetos, materiais de
maneira funcional,
3 transformar o ambiente das pos_sibilitan@o acesso
organizagdes, atitude das pessoas, melhorando a qualidade de vida rapido e facil.
dos funcionéarios, diminuindo desperdicios, reduzindo custos e - - . .
aumentando a produtividade das instituigdes. Seiso Senso de Limpar e eliminar a sujeira
Limpeza inspecionando para
Os 10 Mandamentos do 5's descobrir e atacar as
fontes de problemas.
1. Ficarei com o estritamente necessario; . .
2 Definirei um Iugar para cada coisa; Seiketsu Senso de Eliminar fatores que
3. Manterei cada coisa no seu lugar; Bem-estar possam atuar
4. Manterei tudo limpo e em condicdes de uso; negativamente sqbre 0s
5. Combaterei as causa de sujeira; individuos no ambiente de
6. Identificarei toda a situagéo de risco; trabalho.
7. Trabalharei com seguranca; - —
8.  Questionarei toda a norma ou padrédo até entendé-lo; Shitsuke Senso de Conscientizar as pessoas
9. Procurarei formas de melhorar o meu trabalho; Disciplina da necessidade de buscar
10. Honrarei todos 0s meus compromissos. 0 auto-desenvolvimento e
consolidar as melhorias
alcancadas
9 ? $ % | |
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